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Экзаменационные вопросы по дисциплине 
«Этика личного и социального успеха» (1 кредит)
Специальности: Экономика, Биология, Физика, Ядерная физика, Биотехнология, Химическая технология неорганических веществ, Педагогика и психология, Филология, Музейное дело и охрана памятников, Социальная педагогика и самопознание, Международное право», 
бакалавриат, 2 курс, очное, р/о
	№
	Наименование
	Вопрос

	1. 
	Выделите и обоснуйте  профессиональную этику  менеджера

	1

	2. 
	Вычленить и обосновать:  Профессиональный профиль менеджера

.
	1

	3. 
	Рассмотреть и провести сравнительный анализ этики деловых отношений в работе  менеджера по персоналу

	1

	4. 
	Рассмотреть и провести сравнительный анализ:  Профессиональный долг. Смысл профессиональной деятельности

	1

	5. 
	Выявить отличия и провести сопоставительный анализ категории этики.
	1

	6. 
	Вычленить и обосновать:  добро и зло
	1

	7. 
	Выделить и подвергнуть  анализу типы справедливости.
	1

	8. 
	Выделить и подвергнуть качественному анализу категорию  «счастье»
	1

	9. 
	Выделить и подвергнуть качественному анализу  категорию  «совесть»
	1

	10. 
	Сформулировать определение корпоративной культуры и объяснить ее важность для менеджеров.
	1

	11. 
	Определить специфику и обосновать  категорию  «долг»
	1

	12. 
	Выделить и подвергнуть качественному анализу эволюцию профессиональной этики кадрового работника в ХХ в.


	1

	13. 
	Выделить и подвергнуть качественному анализу причины, обуславливающие важность «деловой этики» для успеха организаций.
	1

	14. 
	Перечислить и подвергнуть краткому анализу этическое регулирование деятельности работников


	1

	15. 
	Выделить и проанализировать подходы к принятию этически корректных решений в процессе достижения успеха.
	1

	16. 
	Провести анализ сущности и взаимосвязи функций управления.
	1

	17. 
	Выделить и охарактеризовать основные этапы корпоративного этического  кодекса

	2

	18. 
	Рассмотреть и подвергнуть качественному методологическому анализу  основные заповеди делового этикета
	2

	19. 
	Рассмотреть и подвергнуть качественному методологическому анализу неформальные   уровни   моральной регуляции   поведения работников


	2

	20. 
	Рассмотреть и подвергнуть качественному методологическому анализу  этические принципы органической ор​ганизационной культуры
.
	2

	21. 
	Провести сравнительный анализ:  Этический кодекс, ценности и миссия организации


	2

	22. 
	Опишите специфическое для морального сознания противоречие должного и сущего в деловой этике.
	2

	23. 
	Охарактеризуйте  основные заповеди делового этикета


	2

	24. 
	Выделите и охарактеризуйте основные культурные архетипы


	2

	25. 
	Кадровый менеджмент: вызовы XXI в.  Приведите примеры

	2

	26. 
	Охарактеризуйте естественное право и мораль
	2

	27. 
	Дайте сравнительный анализ правовому равенству и свободе
	2


	28. 
	Опишите правовое государство


	2

	29. 
	Охарактеризуйте демократию


	2

	30. 
	Охарактеризуйте права человека


	2

	31. 
	Охарактеризуйте  терпимость


	2

	32. 
	Охарактеризуйте свободу мнений

	2

	33. 
	Выделить и проанализировать обычай и право

	3

	34. 
	Выделить и проанализировать каноническую мораль

	3

	35. 
	Выделить и проанализировать  естественную мораль и право

	3

	36. 
	Выделить и проанализировать  позитивную мораль

	3

	37. 
	Выделить и проанализировать живую этику


	3

	38. 
	Выделить и проанализировать этические аспекты правосознания


	3

	39. 
	Выделить и проанализировать нравственность и право


	3

	40. 
	Выделить и проанализировать нравственные конфликты


	3

	41. 
	Сравните добро и справедливость

Сравните счастье и добро
	3

	42. 
	Сравните совесть и долг
	3

	43. 
	Механизм процесса функционирования  морального авторитета: дайте этический анализ      


	3

	44. 
	Этические принципы и общепризнанные моральные нормы: дайте этический анализ      


	3

	45. 
	Организационно - культурные типы (по видам социальных структур) : дайте этический анализ      

 
	3

	46. 
	Доктрина человеческих отношений: дайте этический анализ      


	3

	47. 
	 Контрактация индивидуальной ответственности: дайте этический анализ      


	3

	48. 
	Основные принципы совместно-творческой деятельности: дайте этический анализ      


	3

	49. 
	Предпринимательская организационная культура: дайте этический анализ      


	3

	50. 
	 Основные модели кадрового менеджмента: дайте этический анализ      


	3
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Оценка экзаменационных работ производится по 100-бальной шкале, с учетом степени полноты ответа обучающегося:

	Шкала, баллы
	Оценка 1-вопрос
	Оценка 2-вопрос
	Оценка 3-вопрос

	90-100 отлично
	26-30
	32-35
	32-35

	75-89 хорошо
	23-27
	26-31
	26-31

	50-74 удовлетворительно
	14-22
	18-26
	18-26

	0-40 неудовлетворительно
	0-15
	0-17
	0-17


